


(3




SAB

C AACE

CAIRA D4 ASSINTENCLA
DO APROGADES DO CEARA.

ESTATUTO DA
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO CEARA CAACE

Capitulo |
CONSTITUIGAO E FINALIDADE

Art. 1° - A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Ceara CAACE, autorizada
pelo Decreto Lei N.° 4.563, de 11 de agosto de 1942, regulamentada pelo
Decreto N.° 11.051, de 08 de dezembro de 1942, criada por deliberago da
ASSEMBLEIA GERAL, de 27 de janelro de 1943, aprovada pelo Consetho
Federal, em sessdo de 18 de maio de 1943, e em conformidade com as
modificagdes da Lei N.° 8.906, de 04 de julho de 1994, é constituida pelos
Advogados e estagiarios com inscrigdo principal ou suplementar nos seus
quadros e rege-se pelas disposi¢des deste ESTATUTO e das leis aplicdveis.

Art. 2° - A CAACE ¢ entidade beneficente, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica, patrimbnio proprio, autonomia financeira e
administrativa, com sede em Fortaleza-Ceara, a Rua Dom Sebastido Leme n.°
1033 Bairro de Fatima e jurisdigéio em todo o territério do Estado do Ceara.

Art. 3° - A CAACE, orgao da Ordem dos Advogados do Brasil, em conformidade
com a legislagdo pertinente e com o presente Estatuto constitui servigo ptiblico
federal, nos femos do pardgrafo 5° do Art. 45 e do Art. 62 da Lei 8.906, de 04 de
juiho de 1994,

Art. 4° - ACAACE tem por finalidade prestar assisténcia aos advogados inscritos
na Se¢ao, consoante a legislagio federal em vigor e as normas do presente
Estatuto, condicionado a:

|- Regﬁlaridade do pagamento, pelo inscrito, da anuidade a OAB;

I - Disponibilidade de recursos da CAACE.
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Art. 5° - A CAACE pode, em beneficio dos advogados, promover a seguridade
compiementar (paragrafo 2° do Art. 62, da Lei N.° 8.906, de 04 de julho de
1994).

Capftuio Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 6° - A Caixa sera administrada por uma Diretoria composta por cinco
Diretores, designados: Presidente, Vive-Presidente, Secretdrio Geral,
Tesoureiro e Secretario Geral Adjunto, eleita, com dois membros suplentes, na
segunda quinzena do més de novembro do ultimo ano do mandato, mediante
célula unica, em elei¢do conjunia para todos os o6rgaos da Q.A.B., em votagéo
direta dos Advogados regularmente inscritos na Segao, s6 podendo ser votados
os inscritos com mais de cinco anos de inscrigdo principal na Segdo e que
exercam habitualmente a advocacia, observados os demais requisitos do
paragrafa 2°, do Art. 63, do Estatuto da O.A.B. -

Paragrafo Primeiro - O mandate da Diretoria € gratuito e sera de trés anos,
contados da posse gue devera ocorrer em 1° de janeiro do ano seguinte ao da
eleicdo (Arts. 63 e 65 do Estatuto da O.A.B). :

Paragrafo Segundo - O mandato da Diretoria se extingue automaticamente
antes de seu término, nos termos do Art. 66 e pardgrafo Unico da Lei 8.906, de
04/07/94 (Estatuto da C_A.B.), e art. 54 e paragrafos do seu Regulamento Geral,
quando:

| - Ccorrer qualguer hipétese de cancslamento de inscrigao ou de licenciamento
do profissional;

il - O ftitular faltar, sem motivo justificado, a trés reunides ordindrias
consecutivas, nao podendo ser reconduzido no mesmo perfode de
mandato;

IV - Renunciar ao mandato;

Paragrafo Terceiro - Apurada qualquer das hipéteses previstas nos incisos
a extingdo do mandato ser4 declarada pelo presidente da CAACE, faculi
aos demais Diretores 0 recurso voluntério ac Conselho Secional, no pra;
quinze dias, contados da intimagéo da deciséo, na hipotese dosincisosia|

Paragrafo Quarto - A Diretoria se reunird, no minimo, 02 {duas) vezes por
na sede da CAACE, obedecido o quorum minimo de 03 {trés) dos

membros, podendo reunir-se extracrdinariamente, sempre que necess
mediante prévia convocagéo do seu Diretor-Presidente,

Paragrato Quinto - De todas as reunides da Diretoria, serja lavrada a réspe
ataem livro préprio, contendo a integra das deliberagbes tomadas e das de
ocomréncias, ata esta que devera ser assinada portodos os membros preser

Paragrafo Sexto - Para efeito do inciso Ill, do paragrafo 2°, do art. 6°
computada como falta a auséncia do Diretor, ainda que a reunido ndo se f
realizado por falta de quorum, ocorrera esta que devers ser registrada na al
primeira reunido seguinte.

Paragrafo Sétimo - As reuniGes da Diretoria obedecerdo a seguinte o"rden
condugdo dos trabathos:

h]

A)Leitura da ata da sessdo anterior;
B) Expediente relativo a correspondéncia recebida;

C) Ordem do dia consistinda na discussZo e deciséo dos processos e benefi
e qualquer outros assuntos vinculados a CAACE ou a seus Sécios;

D) Requerimentos, indicagdes e sugestbes sobre os servigos e
funcionamento da CAACE.

Art. 7° - A Diretoria poderd conceder licenga aos seus membros por perfodc
até 90 dias consecutivos, renovavel por igual periodo em caso de molé
comprovada, auséncia do local ou outro impedimento.
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Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia, a licenga podera sec concedida pelo
Presidente da CAACE, * ad referendun” da diretoria.

Art. 8% - Qualquer membro da Diretoria poderd contar com a colaboragéio de
Assessores nomeados pelc Presidente, passiveis de serem destituidos a
qualquer tempo, acs quais se cometerdo ou delegario fungbes especificas que
ser@o exercidas a titulo gratuito.

Parégrafo Primeira por deliberagic da Diretoria, onde e quando for necessario,
o Presidente poderd nomear um delegado da CAACE e um delegado adjunto,
inscrite na Segio e domiciliado na sede da Comarca, com atribuigBes
especificadas no préprio ato de nomeagéo em carater gratuite, e cujo mandato
terminara com o da Diretoria.

Art. 9° - Compete privativamente ac Conselho Secional da O.A B., apreciar o
balancete anual da CAACE, nos termos dos Estatutos da O.A.B..
Capitulo lil
DA DIRETORIA E DOS DIREITOS

Art. 10° - S3o0 atribuigdes da Diretoria:

| - Administrar a Caixa, deliberando sobre todos os assuntos a ela relacionados;
ll- Propor ao Conselho Secional da O.A.B., alteragdes deste Estatuto;
lil- Examinar os balancetes trimestrais;

IV - Examinar o balango anual elaborado pelo Contador e encaminha-o ao
Conselho Secionat até o dia 31 de janeiro de cada ang;

V - Elaborar, até o dia 31 de dezembro o orgamento da receita e da despesa
para o exercicio seguinte;

VI - Autorizar o presidente para aquisigéo de bens imdveis;

VIl - Alienar ou onerar bens iméveis apos apresentagiio de relatdrio
circunstanciado;

Vi~ Alienar ou-onerar bens iméveis apds aprova¢ao do Conselho Secional;

IX - Delegar as Diretorias das Subsegfes o exercicio, em suas respectivas -
circunscrigbes das atribuigbes que ndo sejam de sua exclusiva competéncia;

X - Conceder beneficios previsto neste Estatuto;

X1 - Criar novos beneficios regulamentando sua forma de concesséo, bern como
extinguir beneficios previstos neste Estatufo, mediante portaria;

Xl - Criar e executar planos assisténcias, além dos aqui previstos, dentro de
suas possibilidades orgamentals com o objetive de cumprir suas finalidades
estatutarias.

XIll - Fixar o hordrio de funcionamento da Secretaria, da Tesouraria e da
Coordenadoria de Assisténcia Somal

Art. 11° - O Presidente, nas é,uas faltas e impedimentos sera substituido pelo
Vice-Presidente, Secretdrio Geral, Tesoureiro e Secretdric Adjunto,
obedecendo-se a ordem de sucessdo para as demais substituigtes.

A

Art. 12°- Compete ac Presidente:

i- Representara CAACE, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele;

It - Presidir as reunides de Diretoria e convocar reunites extraordindrias, com
voto de desempate além do proprio;

{ll- Superintender os servigos em geral;

IV - Contratar, nomear, promaver, licenciar, suspender ou demitir funciondérios,
técnicos profissionais, assim como nomear e dispensar assessores e
colaboradores, atribuindo-thes fungdes, dando cidncia acs demais Diretores;

V - Adquirir bens mdéveis € imdveis, cumprindo, quando for o caso, as
deliberagbes da Diretoria e as recomendagdes deste Estatuto;
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VI - Adotar medidas urgentes sobre qualquer assunto de interesse da CAACE;

VIl - Assinar com o Tesoureiro, oS cheques balancetes e balanc,o e
supervisionar as finan¢as daCAACE; -

VIl - Elaborar com o Tesoureiro ¢ orgamento anual dareceita e da despesas;

IX - Assinar os convénios e credenciamentos aprovados pela Diretoria;

X - Recorrer ap Conselho Secional nos casos previsios neste Estatuto;
Xi-Assinar a correspondéncia de maior relevancia;

Xl - Nomear Relator, distribuindo-lhe processos e beneficios.

Par4grafo Unico - E considerada relevante toda correspondéncia dirigida aos
chefes dos Poderes Executivos, Judicidrics e Legislativos; ao Presidente e
membros do Conselho Federal, das Sancionais da O.A.B., aos Presidentes das
Caixas de Assisténcia dos Advogados, aos Presidentes das subsegbes, aos
integrantes da Magistratura, aos membros do Congresso Nacional,
Assembléias Legislativas e Camaras Municipais, aos Presidentes de
Autarquias, Fundagbes e Empresas Piblicas.

Art. 13°- Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente nas suas faltas e Impedimentos;

I - Presidir as sessdes de julgamento;

i - Presidir as Comissdes Especiais que forem criadas;

IV - Organizar os servigos édministrativos, orientar e chefiar os funcionarios da
CAACE;

V - Exercer fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

Art. 14° - Cornpete ao Secretario Geral:

1! - Superintender e dirigir os servicos de secretaria assinando a respectiva
correspondéncia, salvo a do Presidente;

H-Substituiro T . falt . i tos:

iV - Lavrar e ler as atas das reunies, comunicando aos diretores a convocagéo
para as sessdes exiraordinarias;

V - Organizar a pauta das sessdes Ordindrias, dando preferéncia sempre aos
processos de beneficio;

V1- Organizar as atividades dos auxiliares e funcionarios do setor de beneficios;

VIl - Propor a Diretoria a criag8o de novos beneficios, desde que haja
possibilidade orgamentaria, ou a extingdo de algum previsto neste estatuto;

Vil - Exercer fungdes que foram deiegadas pelo Presidente.
Art. 158° - Compete ao Secretario Adjunto (Diretor Coordenador de Assisténcia):
| - Manter um fichario sempre atualizado dos s6cios e dependentes com direito

aos beneficios da Caixa;

- Distribuir as credenciais de identificagéo aos sdcios e dependentes,
assinando-as juntamente corn os Diretores, Presidenie e Tesoureiro;

Ill - Manter o controie da arrecadacao das contribuigdes mensais dos s6cios que
participarem da apdlice de seguro em grupo, para efeito de quitagdo por parte da
tesouraria;

IV - Superintender a aplicagao dos auxilios e pectilios;

V - Relatar perante a Diretoria os processos e beneficios;

VI - Dirigir a instrugdo dos processos e beneﬁ'cios e conduzir as diligéncias que
se fizerem necessérios;

VIl - Apresentar, mensalmente, em reunifo ordinaria da Diretoria, a relagdc dos

| - Substituir o Vice-Presidente; socios em situagao irregular perante a Caixa;
(oo ) —{ 10 )
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Vil - Manter fiscalizagio sobre a relagdo de dependentes de cada sécio,
inclusive para gozo de beneficios;

IX - Manter o Controle dos Departamentos Assistenciais;

X - Coordenar e assinar com o Presidente os processos de convénios com
entidades pulblicas, para fins de assisténcia médico-odontoldgica, e os
contratos realizados com particulares;

Xl - Coordenar os processos relativos aos contratos de seguro em grupo,
fiscalizando, apés a sua implantagio, o seu funcionamento e presteza de
atendimento,

X - Fiscalizar o funcionamento dos departamentos de Assisténcia, exigindo o
cumprimento dos respectivos honorarios e demais obngagGes estabelecidas
em convénios, regulamentos ou instrugbes;

Xlll - Organizar os regulamentos, instrugdes e quaisquer diretrizes necessarios
aofuncionamento dos departamentos de assisténcia;

XIV - Denunciar & Diretoria quaisquer defeitos ou imegularidades no
funcionamento dos departamentos assistenciais, inteirando-se, mediante
sindicancia, sumaria, do objeto de queixas, ou reclamagbes apresentadas pelos
sGeios;

XV - Diligenciar no sentido de que o cadastro dos sécios e a necessaria
documentacgdo de prévio preparo estejam reguiares, a fim de evitar delongas no
atendimento, nos casos de pagamento de pectlio e seguros devidos por
falecimentos de sécios;

XVI - Propor a nomeagiio e demissdo de empregados dos departamentos de
assisténcia;
XV - Tomar parte nas reunides e deliberagdes.

Paragrafo Unico - O Secretario Geral Adjunto {(Coordenador de Beneficios) serd
substituido pelo Primeiro Suplente em casos de faltas ou impedimentos.

Art. 16°- Compete ao Diretor Tesoureiro:

|11L

|- Fiscalizar a arrecadagdo da receita devida 4 Caixa;

Il - Dirigir e ter sob sua responsabilidade a Tesouraria e a respectiva

escrituracio;

il - Assinar com o Presidente os papéis sobre assuntos financeiros, inclusive
cheques, ardens de pagamento e folhas de pagamentc;

IV - Efetuar os pagamentos autorizados, sempre através de cheques
nominativos cruzados, sem prescindir do necessario recibo, em conjunto com o
Diretor Presidente;

V - Fiscalizar os recolhimentos aos bancos das imporfancias e valores
pertencentes a Caixa;

V- Manter a escrita regular atualizada e documentada de toedo 0 movirnentoda
Caixa;

Vi - Determinar ac funcionario encarregado a elaboragio dos balancetes
trimestrais até o dia 20 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro, bem como o
halango anual até ¢ dia 15 de janeiro;

VIl - Elaborar juntamente com o presidente, até o dia 30 de cutubro, o projetoda
receita e da despesa para o ano seguinte;

IX - Tomar parte nas reunites e deliberagdes.

-

Paragrafo Unico A escrita da Caixa obedecera as regras da Contabliidade e
sera feita com clareza, em livros proprios, abertos, rubricades em todas as suas
paginas e encerradas pelo Diretor |Presidente.

Art. 17° - Q Diretor Secretdric e o Diretor Tesoureiro se subsfifuirdo,
reciprocamente, nas faitas e impedimentos.

Capitulo IV
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 18° - Constituem fontes de Receita da CAACE:

-
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I - Um percentual da Receita bruta mensal das anuidades recebidas pelo
Conselho Secional, na forma da Legislagao pertinente em vigor;

I - As contribuicbes pele Conselhe- Secional, quando &
CAA_CE promover a seguridade complementar, destinada a manutengéo desses
servigos, incidentes sobre atos decorrentes do efetivo exercicio da advocacia;

Il - A participagao nas custas judiciais contadas na Justiga Estadual e Federal
naforma das Leis proprias;

IV - As rendas de seu patrimdnio;

V- As doagbes e legados;

VI-Recebimentos por prestagdes de servigos;

Vi -Quaisquer outros valores pertencentes a Caixa;

VIIi - Outras fontes de renda eventualmente instituidas pelo poder Publico

Federal, Estadual e Municipal, bem como por entidades privadas e pela
Diretoriada CAACE.

Art. 19°-As despesas da CAACE serdo:

A) As' gerais indispensaveis, como aluguéis, instalagbes, empregados e
expediente, previamente orgadas;

B) Especiais, provenientes dos beneficios concedidos.

Art. 20° - Os saldos financeiros verificados nos balancetes mensais e batango
anual cpnstituirﬁo patriménio da CAACE, podendo ser aplicados no mercado
ﬁnance!ro conforme deliberar a Diretoria da maneira que lhe parecer mais
conveniente, sem prejuizo dos demais investimentos considerados necessérios
Ou prioritarios que tragam beneficios aos Associados.

o]

Capitulo V
DA INSCRICAO

Art. 21° - Todos os advogados com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Secdo do Ceard, e seus dependentes poderdo filiar-se na Caixa de Assisténcia
dos Advogados do Ceara, desde que em dia com a respectiva anuidade.

Paragrafo Primeiro - Sdo considerados dependentes do beneficiario:

| - O Cdnjuge ou companheiro (a);

Il - Os filhos menores de 21 (vinte e um) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos, se
estudantes;

il - Os incapazes, cuja guarda Ihe for atribuida por decis&o judicial;

IV - Os filhos incapazes, assim declarados peio Orgéo da Previdéncia Oficial,
desde que tenha havido, para tanto, processo reguiar,;

V - Os designados pelo Advogado inscrito, com aprovagdo da Direforia da
CAACE;
Y

VI - Os pais dos Advogados desde que do referido tenham dependéncia
econdmica.

Capituio V1
DOS BENEFICIOS
Art. 22° - Aps inscritos na O.A.B.-Ceara, cumpridos os requisitos do artigo

anterior, a CAACE concederd, de acordo com suas disponibilidades financeiras,
os seguintes beneficios:

| - Auxilio Funeral, destinado ao reemboiso de despesas com o funeral do(a)
Advogado(a), devido ac responsdavel por elas, com valor equivalente a 5 (cinco)

I'l4I
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1l - Auxilio especial, a ser deliberado pela diretoria da CAACE, concedido ao
Advogado(a) que tenha filho deficiente, que esteja em tratamento especializado,
mediante comprovagio;

H --Auxitio Viovez, no squivalents a 20 {vinte salérios minimos), concedido 3
vilva ou companheiro de advogado que tenha vivido com o mesmo,
ininterruptamente, nos Gtimos 5(cinco) anos de sua vida, ou com ele tenha filho;

Paragrafo Primeiro - Os auxilios Funeral e Viuvez, deverdo ser requeridos
dentro do prazo de 180 {cento e oitenta) dias, a contar da data do fato gerador,
sob pena de prescrigdo, podendo o pedido ser assinado por pessoas da familia
do requerente, quando este ndo puder fazé-lo pessoalmente.

Paragrafo Segundo - Autuado o pedido, o Presidente o encaminhara a um dos
Diretores para informar dentro de trés dias depois do que ser4 inciuldo na pauta
de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Em caso de urgéncia, o Presidente podera conceder auxilio
extraordinario, desde logo, "ad-referendum” da Diretoria, fazendo-he a
comunicagdo na primeira reunido que se seguir.

A) ASSISTENCIA HOSPITALAR, MEDICO, ODONTOLOGICO,
LABORATORIAL E PREVIDENCIARIA:

- A Assisténcia Médico, Odontolégica e Laboratorial podera ser prestada a todos
os Advogados inscritos e seus dependentes consistindo em consultas,
tratamento odontoidgico, exames e simples atendimento de triagem, serdo
realizados emn dependéncias proprias da Caixa, ou por pessoas ou entidades
conveniadas mediante pagamento de valores previamente fixados.

B) DA SEGURIDADE COMPLEMENTAR:

Art. 23° - Para fazer face & infortunistica e com o fito do aumento de pectilio aos
beneficiarios dos sécios falecidos, a Caixa poderd realizar convénio com
Companhia Seguradora que ficara responsavel por seguro de vida por morte
natural ou acidental, além do “auxifio emergencial”, decorrente de protocolo

{15 -

Art. 24° - Os Contratos de Segquro em grupo fixardo as obrigacies da Caixa em
relagdo acs prémios a pagar 8 Seguradora, & participagio dos s0Cios nessa
obrigagdo, bermn assim, a presta¢io devida pela seguradora em consegliéncia

quandodaliquidacio do Sinisfros.

Art. 25° - Como consegiiéncia da celebragdo do contrato de seguroc em grupo,
participardo dele todos os sécios da Caixa, independentemente de quaisquer
restrigdes, ficando, todavia, as admissdes posteriores sujeitas acs termos do
contrato.

Capitulo Vil
DOS PROCESSOS DE BENEFICIOS

Art. 26° - Todos os auxilios deverio ser requeridos pelo propric interessado ou
por terceiros com procuragdo, e poderdo ainda ser concedidos de oficio, a
requerimento de qualquer Diretor da CAACE, sempre apds reguiar processo.

Paragrafo Primeirc - O Presidente indicard um Relator, a quem cabera a
instrugéo do processo, podendo, para tanto, requerer difigéncias, exames,
vistorias e quaisquer outras providéncias que entender necessarias,
independentemente daqueles eventualmente determinadas pelo Presidente.

Paragrafo Segundo - Concluida a instrugdo e langado o seu voto, que serd
sempre escrito, o Relator solicitara a sua inclus@o na Ordem do Dia da primeira
reunido que se seguir.

Paragraio Terceiro - Compete ao Relator, também, preparar o acordaorelativo &
deciséo proferida. No caso de ser ele vencido, o Presidente designara outro
Diretor entre os que se pronunciaram de acordo com o voto vencedor, para
redigir o acordao,

/)
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Capitulo VIl
DOS RECURSOS A INSTANCIA SUPERIOR

Art. 27° - Das decisdes da Diretoria, mesmo que unanimes, podera o interessado
recorrer ao Conselho Secional, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia da mesma, dada pessoalmente ou por carta registrada com A. R.
enviada ao enderego constante do processo ou dos arquivos da CAACE.

Par4grafo Unico - Poderd qualquer Diretor recorrer ao Conselho Secional,
manifestando seu propésito em quarenta e oito horas apds a deliberagéo,
ficando-lhe facuitado apresentar, no prazo suplementar de cinco dias, as razdes
dorecurso.

Art. 28° - Interposto o recurso, o Presidente, verificada a sua tempestividade,
encaminhara o processo ao Conselho Secional no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 29° - Na sessio de julgamento do Recurso, perante o Orgéo proprio do
Conselho Secional, o Presidente ou o Diretor por ele determinado, ou ainda o
Diretor recorrente, podera sustentar oraimente suas razdes e recorrer para
quem de direito da decisio proferida.

Art. 30°- Os recursos serdo recebidos nos efeitos devolutivos e suspensivos.

Art. 31° - A Diretoria da CAACE, na medida de suas disponibilidades financeiras,
podera instituir beneficios, auxilios ou medidas assisténcias, bem como
extinguir, desde que, justificadamente, aqueles aqui contemplados.

Art. 32° - A Diretoria da CAACE podera delegar fungdes as Diretorias das
Subsegdes da 0.A.B., bem como solicitar a apresentagio de relatérios
periédicos, contendo informagdes minuciosas sobre o atendimento médico em
suas respectivas Subsec¢des, inclusive os relativos a convénios,
credenciamentos, gabinetes odontolégicos e outras afividades da Caixa nas
sedes das mesmas.

{ 17 }
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Capitulo IX
DOS EMPREGADOS DA CAIXA

Art. 33° - Para atender aos servigos da Caixa, continuardo em exercicio os
empregados ja existentes e serdo contralados outros de recotthecida
idoneidade, nos casos estritamente necessérios, com a prévia justificativa da
necessidade e cbservadas as disposigdes legais.

Art. 34° - A Diretoria fixara os salarios dos empregados respeitando 0 minimo
legal, baixando instrugbes, fixando as atribuiges e o horaric de trabalho para
todo ¢ corpe de funcionarios.

Art. 35° - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacgéao pela Diretoria
da CAACE, devendo ser enviado ao Egrégio Conselho Secional para

homologacio e registro.
Art. 36°- Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria.

Fortaleza, 20 de Margo de 1997.
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Anotacgées:

JOSE DANILO CORREIA MOTA
Diretor Presidente

JOSE WILLIAM CORDEIRO SOUZA
Diretor Vice-Presidente

THYRSO DE ARAUJO FERNANDES TELLES
Diretor Secretario Geral

VICENTE MARCONI DE SOUZA COELHO
Diretor Tesoureiro

SEBASTIAO CORDEIRO MOREIRA
Diretor Secretério Geral Adjunto
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